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ESTADO DE SAO PAULO

LET N 600, de 14 de fevereiro de 1986.

Diépée sobre: "A Estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Cajamar".

Prof. ARISTIDES OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE, Prefeito Muni
cipal de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, wusando de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal apro
vou e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei;

Artigo 19 - A estrutura administrativa da Prefeitura Mu

nicipal de Cajamar compbe-se dos seguintes Orgados:

T —~ Gabinete do Prefeito

1T ~ Diretoria de Planejamento e Habitacao

IIT °~ =~ Procuradoria Judicial |

Iv — Diretoria de Financas

v ~ Diretoria de Administragao

VI - Diretoria de Obras e Viaééo

VII — Diretoria de Educagéo; Cﬁltura} Esportes e Tu-

rismo .

VIIT - Diretoria de Saude e Promogdao Social

IX — Diretoria de Servigos Municipais; Transportes e
oficina I
;V// X ~ Sub-~Prefeituras

Artigo 29 - Gabinete do Prefeito € o 6rgdo de assistén-
cia direta ao Prefeito para as funcgles politicas, atendimento de
municipes, ligacdo com os demais poderes e autoridades, coordena

cao de convénios com as esferas governamentais, assim como de re

lagGes publicas, inclusive as de representacdo e divulgagdo.

Cont.Fls.02.
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Artigo 39 - Diretoria de Planejamento e Habitacdo é o or
gao de assessoramento ao Prefeito nas questoes de planejamento ’
organlzagao e coordenacao das atividades da Prefeitura, competin
do-lhe coordenar os estudos e pesquisas sobre problemas relacio
nados com o desenvolvimento economlco, social e fisico do Munlcl
pio, visando a flxagao de diretrizes basicas para a elaboragao -
de planos e programas parciais de investimentos municipais, con
trolando sua execugao fisica e financeira, elaborando os respec
tivos relatorios financeiros; planejar e executar planos que vi
sem a solugao dos problemas de habltagao no Municipio, e, promo
ver a elaboragao, atuallzagao e controle da execugao do Plano Di

retor de Desenvolvimento Integrado do Municipio.

Artigo 49 - Procuradoria Judicial é o 0rgao responsivel '
pelas atividades de consultoria nos assuntos juridicos da Prefei
tura, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda matéria juridica -
gue lhe for submetida pelo Prefeito e demais orgaos do Executivo
Mun1c1pal incumbindo-~lhe o exercicio das atividades de procura-
dorla, assessorla técnico- leglslatlva, cobranga judicial da D1v1
da Atlva, defesa do Municipio em Juizo e redagao de normas le -

gais.

Artigo 59 -~ Diretoria de Financas é o orgao responsavel'
pela elaboragao do orgamento-programa do Municipio e controle de
sua execucgao; elaboracao do orcamento plurianual de investimen -
tos; contébilizagéo dé despesa e receita orcamentaria; guarda e
mov1mentagao de dinheiro e valores; elaboracao dos balancetesnen
sais e balanco anual; acompanhamento, controle e prestagaoc&acon
tas dos recursos oriundos de convenlos e prestagao de contas do
Prefeito junto ao Tribunal de Contas. E, também, o orgao respon
savel pela elaboragao e execucdo da politica financeira e fiscal

Cont Fla NR
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do Municipio, encarregando-se das atividades relativas ao lanca-
mento e arrecadacao dos tributos e rendas municipais; fiscaliza-—
cao dos contribuiﬁtes; orientacao dos estudos e previsdes econd-
mico—financeiras; coordenacao dés trabalhos de coleta de dadosg '
para obtencao do indice de ﬁarticipagéo do Municipio no I.C.M. e
elaboracao dos projetos de financiamento, nos seus aspectos finan

ceiros.

‘Artigd‘é? — Diretoria de Admlnlstragao € o orgao respon
savel pelo exercicio das atividades llgadas a admlnlstragaogxﬁal
da Prefeltura, no gue concerne a pessoal material, patrimdnio ,
expedlente, protocolo, manutengao, zeladorla, publicidade dos -

atos oficiais e processamento das licitacdes.

"Artig0'70 - Diretoria de Obras e Vlagao € o orgao respon
savel pelo licenciamento e flscallzagao de obras particulares; '
fiscalizacao de obras publicas municipais; servicos de topogra -
fia, desenho, elaboracdo e fiscalizagdo de projetos e de assesso

ramento ao Prefeito no dmbito de sua competéncia.

Artigo 89 ~ Direteria de EducagaBjWCﬁIEﬁféi”E5portes e -
Turismo € o Orgdo responsivel pela execﬁgéo e supervisao das ati
vidades educacibnais; culturais e esportivas exercidas.pelo Muni
cipio, especialmente as relativas & educacao pre—prlmarla e pri
maria, a manutengao de estabelecimentos de ensino, de bibliote -
cas, merenda escolar, festividades municipais e demais ativida -

des correlatas a cultura, recreacio, esportes e turismo.

Cont.Fls.04.
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Artigo 99 - Diretoria de Satde e Promogao Social & o or
gao responsavel pelas atividades no campo da assisténcia médica'
e promocao social no Municipio, mediante a administracio de pos
tos de saude, hospitais ou entidades correlatas de promocao do -
bem estar da comunidade, prestando ajuda aos necessitados e orien
tando os desajustados, visando a recuperagao e melhoria das con
digoes de vida desses individuos e grupos sociais, bem como, pe

las demais atividades de higiéne e salide publica.

Artigo 10 -~ Diretoria de Servicos Municipais, Transpor -
tes e Oficina é o orgao responsavel pela conservagao das estra -
das municipais, vias publicas, pracas, parques e jardins, limpe
za publica, cemitério, mercados, feiras- llvres, apreensao de ani
mais; guarda, distribuicdo e manutencao da frota de velculoseama
guinas rodoviarias, servicos de transportes e Oficinas em geral
bem como, pela flscallzagao dos servigos publicos concedldos,per

mitidos ou autorizados e flscallzagao de posturas municipais.

"Artlgo ll ~ As Sub-Prefeituras compete, como orgaockades
centralizacao admlnlstratlva, administrar os Distritos, segundo’
] a orientacao do Prefeito, dando cumprimento a todos os atos bai
;(/ xados pelo-Executivo Municipal que se relacionarem com a comuni-
dade distrital; bem como..osservigos—executados pelos diferentes

orgaos da Prefeitura na sua respectiva area de competéncia.

da Prefeitura, mencionados nesta Leil, serao estruturados de acor

do com as necessidades e conveniéncias da Administracao.

Cont.Fls.05.
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PARAGRAFO UNICO - A medida em que forem sendo instalados

0s Orgaos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura,
prevista nesta Lei, seréo extintos automaticamente os Orgaos -
atuais, ficando o Prefelto Munlclpal autorizado a promover as ne
cessarias transferen01as de pessoal, Verba, atrlbulgoes e insta-

lagoes.

- Artigo 13 - O Prefeito Municipal devera regulamentar a '
presente Leil no prazo de 90 (noventa) dias;Aaprovando por Decre-
to o Regulamento Interno da Prefeitura, que disciplinara a estrg
tura administrativa interna dos Orgdos constantes do artigo 19 ;

suas atribuicOes e das respectivas sub-unidades administrativas.

- Artigo 14 - Na regulamentacdo da presente Lei deverio -

ser observadas as normas da Lei Organica dos Municipios.

Artigo 15 - Os principios deste Lei aplicam-se,no que cou

ber, ao Quadro da Secretaria da Camara Municipal.

PARAGRAFO ‘ONICO - O Quadro de Funcionarios da Camara Mu

nicipal € o constante do Anexo IV, contendo os cargos ja ante ~

riormente criados e suas referéncias ja reclassificadas.

Artigo 16 - O Quadro Geral de Funcionarios da Prefeitura

é constituido de cargos de provimento em comissao e de cargos de

Cont.Fls.06.
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provimento efetivo.

Artigo 17 - Os cargos de provimento em comissao, de livre

escolha do Prefeito Municipal, sao os seguintes:

I ~ Chefe de Gabinete
IT - Motorista de Gabinete
Artigo 18 -~ Os cargos de provimento efetivo da Prefeitu-

ra podem ser de carreira e isolados e sao os seguintes:

a) CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

I - Auxiliar de Almoxarifado
II —~ Auxiliar de Cadastro
IIT -~ Auxiliar de Compras
Iv — Auxiliar de Contabilidade
\Y ~ Auxiliar de Pessoal
VI - Escriturario
VII - Fiscal de Obras
VIII - Lancador

b) CARGOS EFETIVOS ISOLADOS

I -~ Diretor de Planejamento e Habitacgao

1T -~ Diretor de Financgas

ITT - Diretor Administrativo

Iv —~ Diretor de Servigos Municipais

v — Diretor de Satde e Promogao Social

Vi -~ Diretor de Educagéo; Cultura, Esportes e Turismo
VII - Diretor de Obras e Viagao

VIIT - Procurador Judicial

Cont.Fls.07.
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ESTADO DE SAO PAULQ

LEI N?Q 600/86-F1s.07.
ﬁ
' IX — Assessor EconoOmico Financeiro
X — Coordenador de Desenvolvimento Industrial e
Urbano
XI -~ Coordenador Geral de Servicos Municipais
XIT — Oficial Administrativo
XIIT ~ Coordenador de Planejamento e Habitacao
XIV —~ Supervisor de Seguranca
XV ~ Assistente Administrativo
XVI - Coordenador Geral da Guarda Municipal
XVIT - Coordenador Administrativo das Pré-Escolas'
Municipais
XVIIT ~ Coordenador Educacional das Pré-Escolas Mu
nicipais
XIX — Chefe da Divisao de Contabilidade
XX - Supervisor de Fiscalizacdo de Obras
XXT - Supervisor de Oficina |
XXTIT ~ Assistente Social Chefe
XXIII ~ Chefe da Divisao de Tributacdo
XXIV - Tesoureiro | '
XXV ~ Chefe da Divisdo de Compra
XXVI — Chefe da Divisso de Pessoal
XXVIT - Encarregado de Almoxarifado
XXVIII — Encarregado do Setor Tributos Mobiliarios
XXIX - Fiscal de Obras
XXX ~ Encarregado do Setor de Tributos Imobilia -~
rios
XXXT - Encarregado do Setor de Divida Ativa
. XXXIT ~ Técnico em Nutrigéo
; XXXITIT — Supervisor de Esportes
XXXIV - Encarregada da Copa e Cozinha
XXXV -~ Comprador
XXXVI ~ Secretaria
XXXVII ~ Assistente de Diretor
XXXVIIT — Encarregado da Guarda Municipal
XXXIX ~ Motorista
Cont.Fls.08.
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XL, —~ Professor

XLI - Servente

§ 19 - sao cargos isolados os que nao podem integrar clas

Ses e que correspondem a certa e determinada funcio.

§ 29 - sdo cargos de carreira os que integram classes.

Artlgo‘lQ - Classe é o agrupamento de cargos de 1dentlca
denomlnagao, de atrlbulgoes da mesma natureza, de mesmo padrao -
de vencimentos e semelhantes no gue concerne ao conjunto de atri

goes e responsabilidades.

' Artlgo 20 - Carreira é a série de classes escalonadas se
gundo O grau de responsabilidade e o nivel de complexidade das '

atribuigdes, para acesso privativo dos titulares que a integram.

- Artigo ‘21 - Quadro Geral é o conjunto de cargos que com
poem o funcionalismo publico municipal na forma do Anexo I, par-

te integrante desta Lei.

- Artigo 22 - Os cargos de provimento efetivo serao provi-
dos nos termos de que dispde o Estatuto dos funcionirios Piblicos
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Civis do Municipio de Cajamar.

Artigo 23 - Tabela de Referéncias e Padrdes de Vencimen
tos do Quadro Geral de Funcionarios é a distribuicao de letras
alfabéticas, iniciando-se na letra "A" e terminado na letra "2z2",
as quais correspondem os valores de vencimentos mensais, na for

ma do Anexo II, parte integrante deste Lei.

' 'Artigo 24 - Os Diretores e Funcionarios portadores de di
plomas de curso superior; terao direito a gratificacdo de nivel
universitario equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) dos -
seus respectivos vencimentos; apos 2 (dois) anos de efetivo exer

cicio (estagio probatdrio) .

- Artigo 25 - A Prefeitura Municipal podera admitir pessoal
eventual ou variavel, regido.pela Consolidacido das Leis do 'Trg

balho, de acordo com o que estabelece a legislacao pertinente.

-

lidagao das Leis do Trabalho serid fixado por Decreto do Chefe do
Executivo que discriminarad a quantidade de funcgSes, suas denomi-

nacoes e padrdes de referéncias de vencimentos.

- Artigo 26 -~ Fica o Chefe do Executivo autorizado a criar

funcoes consideradas necessarias ao desempenho da administracao’

Memande TH3T ~ TN
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e que serao preenchidas pelo Regime da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

Artiq0'27 ~ O servidor do quadro de pessoal regido pela
Consolidacao das Leis do-Trabalho; que for designado ou nomeado'
para provimento de cargo em comisséo; tera o seu contrato de tra
balho automaticamente suspenso;' ficando subordinado; durante o

exercicio do cargo em comissdo, ao regime estatutirio.

"AftigO'ZS - Ficam criados os cargos constantes do Quadro
Geral de Funcionarios conforme Anexo I integrante desta Lei; que
nao constavam do Quadro Geral vigente na Prefeitura; prevalecen
db; para os efeitos legais as alteracgOes de denominacdes de car—

gos estabelecidas por esta Lei.

Artigo 29 - Os cargos isolados de provimento efetivo; -
apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, terdao o direito de aces
so a referéncia imediatamente superior, nao contando, entretanto,
para efeito desse dlrelto, alteragoes sub- sequentes da referén -

cia orlglnarla, antes desse periodo.

Artigo 30 - As "Fungles Gratificadas"; cuja tabela esta
especificada no Anexo III; iﬁtegrante desta Lei; serao atribui -
das e designadas pelo Prefeito Municipal a servidoreé publicos -
municipais, estaduais; federais ou de outros municipios e de suas

autarquias ou, ainda, a colaboradores estranhos a esses quadros.

Cont.Fls.1l1.
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§ 19 - A designacdo das "Funcdes Gratificadas" sera gra
duada pelo Prefeito Municipal, levando-se em consideragao o grau
de complexidade e responsabilidade de atribuicoes acometidas ao

exercicio funcional ou de colaboracao.

g_gg ~ E vedado conceder "Fungao Gratlflcada" a servidor,
pelo exercicio de chefla, quando esta for inerente ao exercicio'
de seu cargo podendo entretanto ser designado aos que, embora -
exercendo cargo de chefia; desempenhem outras atividades que lhe
forem designadas pelo Chefe do Executivo enquanto perdurar tal !

situacao.

§ 30 - A'Fungao Gratificada" também podera ser concedida

como abono de Natal aos servidores designados.

Artigo 31 - Os integrantes do Quadro Geral de Funciona -
rios da Prefeitura Municipal e do Quadro de Funcionarios da Cama
ra Municipal subordinar-se- ao, para todos os efeltos, ao Estatu~

to dos Funcionarios Publicos Municipais do Municipio de Cajamar.

Artlg0‘32 =-0s-servidores— munlclpals, em exercicio nesta
data e nao constantes do Quadro Geral de Funcionarios subordinar
~Se~ao péra todos os efeitos; ao regime da Consolidacdo das Leis
do Tfabalho - C.L.T. |

der aumento de vencimentos sobre os atuais padroes de ven01mento,

Cont.Fls.12.
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com a adogao da Tabela constante do Anexo IT, e, por Decreto, ao

pessoal regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

te Lei serao cobertas por verbas orcamentarias proprlas, suple -

mentadas se necessario.

blicacao, revogadas as dlSpOSlgoes em contrarlo, espe01almente a

Lei Municipal n? 485, de 25 de fevereiro de 1983.

Prefeitura Municipal de Cajamar, em 14 de fevereiro de 1986.

ol

Prof. ARISTIDES OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE

- Prefeito Municipal

Publicada e registrada nesta Diretoria na data supra.

!
JOSE % CAMPOS

Diretor de Administracao




